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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1

. Miejskie Przedszkole Nr 44 im. Koniczynki w Rudzie Slgskiej jest
przedszkolem publicznym, ogoélnodostepnym, dziatajgcym jako jednostka
budzetowa miasta Ruda Slagska.

. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 44 im. Koniczynki w Rudzie
Slaskiej zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej Nr 907/L/2002
z dnia 28 maja 2002 roku.

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

4. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudzie Slaskiej 3, ul. Bytomska 3.

5. Przedszkole uzywa pieczatki urzedowej o tresci:

Miejskie Przedszkole nr 44
im. KoniczynKi
41-703 Ruda Slaska ul. Bytomska 3
NIP 641-22-14-943 tel. 248-19-83.

§ 2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ruda Slaska z siedziba
organu wykonawczego w Rudzie Slgskiej 9, Pl. Jana Pawta |l 6.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium OsSwiaty

w Katowicach, Delegatura w Gliwicach.



1.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

w tym w szczegdlnosci:

wspomaga i ukierunkowuje catosciowy rozwdj dziecka z uwzglednieniem jego

wrodzonego potencjatu i indywidualnych mozliwosci zwtaszcza poprzez:

a)

ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych w sytuacjach

codziennego zycia i w dalszej edukacji, w tym:

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich

przemyslen w zrozumiaty dla innych sposéb,

- ksztaftowanie u dzieci umiejetnosSci czytania i przygotowanie ich do
nabywania umiejetnosci pisania,

- ksztattowanie poje¢ matematycznych,

- przygotowanie do postugiwania sie jezykiem angielskim oraz rozwijanie
motywacji do nauki tego jezyka na dalszych etapach edukacji,

ksztattowanie odpornosci emocjonalnej potrzebnej do radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, w tym do radzenia sobie z porazkami i stresem,

ksztattowanie kompetencji spotecznych, niezbednych do nawigzywania

i utrzymania poprawnych relacji z innymi dzieémi i dorostymi, w tym

budowanie systemu wartosci, sprzyjajgcego orientowaniu sie w tym, co

jest dobre, a co zte,

ksztattowanie sprawnosci fizycznej poprzez udziat w zabawach i grach

sportowych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony

zdrowia,

rozbudzanie uczué estetycznych poprzez ksztattowanie wrazliwosci na

sztuke oraz rozwijanie umiejetnosSci wypowiadania sie poprzez rézne

formy muzyczne, plastyczne i teatralne;

stwarza warunki sprzyjajgce wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



3)
4)
o)

6)

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu;
promuje zdrowy styl zycia oraz uczy zasad ochrony zdrowia;
ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawe patriotyczng;
wspiera ciekawos¢, aktywnos$¢ i samodzielnoS¢ dzieci, a takze ksztaftuje
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.
Ponadto przedszkole realizuje cele i zadania w zakresie:
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra jest
nieodptatna i dobrowolna, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb w zakresie rozwoju i edukacji we wspétdziataniu
nauczycieli, specjalistéw, innych pracownikébw przedszkola, rodzicow,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych,
innych przedszkoli i placéwek oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci szczegdblnie podczas:
a) biezgcej pracy z dzieckiem w czasie codziennych sytuacji edukacyjno-
wychowawczych,
b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
c) zaje¢ specjalistycznych takich jak:
- zajecia logopedyczne,
- zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne i emocjonaine,
- inne zajecia terapeutyczne,

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnos$ci zwtaszcza poprzez:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw dostosowanych do
potrzeb dziecka niepetnosprawnego,

b) realizacje zalecen wynikajgcych z opinii lub orzeczenia publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w sytuacji jesli dziecko niepetnosprawne
posiada takg opinie lub orzeczenie,

c) wspodtprace z innymi instytucjami, szkotami lub placéwkami, udzielajacymi
pomocy dziecku niepetnosprawnemu,

d) wspétprace z rodzicami dziecka niepetnosprawnego w zakresie
wypracowania spdéjnosci oddziatywan wychowawczych i optymalnej

pomocy dziecku;



3)

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej szczegdlnie poprzez:

a) uczenie dzieci tolerancji i szacunku dla innosci,

b) poszanowanie réznych wartosci kulturowych i stwarzania warunkéw do
zaje¢ artystycznych lub w razie potrzeby na pisemny wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw organizowanie innych zaje¢ dodatkowych
zwigzanych z kulturg rodziny dziecka oraz umozliwienie prezentowania tej
kultury w spotecznosci przedszkolnej,

c) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej w razie takiej potrzeby,

d) organizowanie zaje¢ religii w ramach zaje¢ przedszkolnych, w wymiarze
dwoéch zaje¢ tygodniowo po 15 do 30 minut dostosowanych do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dzieci w zalezno$ci od potrzeb na zyczenie

rodzicéw lub prawnych opiekunéw wyrazone na pismie.

§4

Zgodnie z koncepcjg pedagogiczng zwigzang z imieniem przedszkola, ktore
symbolizuje czterolistna koniczynka wypetniona kolorowymi sercami,
przedszkole ukierunkowuje realizacje celéw i zadan w szczegdlnosci na:
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i tozsamos$ci poprzez rozwijanie
indywidualnosci  kazdego dziecka, jego aktywnosci, kreatywnosci,
samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci z robwnoczesnym rozwijaniem otwarto$ci
na $wiat i drugiego cztowieka, uczac komunikowania, rozumienia
i wspotodczuwania;

pielegnowanie wiezi rodzinnych i wzmacnianie wiezi przedszkola z rodzing;
przygotowanie do identyfikowania sie z wartoSciami tkwigcymi w naszym
regionie oraz ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci ekologicznej;
budowanie $wiadomosci narodowej na bazie tozsamosci regionalnej;

rozwijanie otwartosci na wartoéci kultury Europy i Swiata.



1
1)

3)

o)

6)

§5

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

zapewnienie dzieciom mozliwosci bezpiecznego i higienicznego korzystania z:

a) pomieszczen przedszkola, w ten sposoéb, ze kazdy oddziat przedszkolny
ma wiasng sale do zabaw i zaje¢ oraz pomieszczenia sanitarno-
higieniczne, z tym, ze jeden oddziat dysponuje wytgcznie umywalks,
znajdujacg sie w sali zabaw i zaje¢, natomiast dzieci z tej grupy korzystajg
z pomieszczen sanitarno-higienicznych znajdujgcych sie w dwoch
najblizszych salach,

b) pomieszczen do zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) szatni,

d) placu zabaw,

e) 3 positkbw w tym $niadanie, obiad i podwieczorek, przygotowywanych
i wydawanych przez stotdwke przedszkolng

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych wielokierunkowej aktywno$ci

dziecka, nabywaniu doswiadczen we wszystkich obszarach jego rozwoju,

podnoszgcych poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych z uwzglednieniem indywidualizacji

pracy z dzieckiem, jego potrzeb i zainteresowan oraz przygotowania do nauki

w szkole;
stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgcej dzieciom wybor rodzaju
aktywnosci, miejsca pracy, tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie;
umozliwianie dzieciom rozwoju, zabawy i odpoczynku z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa i higieny oraz indywidualnych potrzeb dziecka i jego rodziny;
stosowanie nowoczesnych metod pracy wychowawczo-dydaktyczne;
i nowoczesnych srodkoéw dydaktycznych;

realizowanie programoéw uzupetniajacych tresci obowigzkowe, zwiaszcza
w zakresie ochrony $rodowiska oraz promowania kultury $laskiej, promociji
zdrowia i profilaktyki w tym uczenie zasad zdrowego stylu zycia, odzywiania,

aktywnosci ruchowej, pobytu na $wiezym powietrzu;



7)

8)

2)

zespotowg prace nauczycieli, planowanie, wspoétprace i analize efektow
zespotowych dziatan nauczycieli;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia

i wzmacniajg wtasciwe zachowania.

§6

. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem:

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) zapewnienie warunkéow do nabywania doswiadczen, umozliwiajgcych
proces adaptacji oraz dodatkowe wsparcie w sytuacji rozwoju
nieharmonijnego, wolniejszego lub przyspieszonego, w tym réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dobdr metod, form i $érodkéw adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci i potrzeb,

c) rozwijanie zainteresowan dzieci w tym organizowanie zaje¢ w ramach
,Kacikdw zainteresowan” organizowanych w kazdej grupie ;

bezpieczenstwa oraz bezposredniej i statej opieki w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

z zastosowaniem nastepujgcych zasad:

a) w czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry w danym momencie sprawuje
bezposrednia opieke nad oddziatem zgodnie z zatwierdzonym
tygodniowym rozktadem godzin pracy nauczycieli lub w razie jego
nieobecnos$ci nauczyciel pracujgcy w zastepstwie, a w czasie innych zajec
nauczyciel, ktéry prowadzi te zajecia np. terapia logopedyczna, zajecia
z psychologiem, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, z tym, ze po
godzinach pracy danego oddziatu, jesli pozostajg w nim jeszcze dzieci,
nauczyciel przekazuje pozostajgce dzieci nauczycielowi innej grupy
zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej na dany rok szkolny,

b) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia sie w poszczegodlnych
oddziatach przedszkolnych pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi ze

strony woznych, a dodatkowo na stanowisku pomocy nauczyciela

v



zatrudnione sg osoby, ktdére stuzg szczegdlng pomoca dzieciom
najmtodszym, niepetnosprawnym lub wymagajgcym dodatkowej pomocy
z réznych wzgledéw,

c) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, w szczegdélnosci podczas
spacerdow i wycieczek zapewniona jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo, co najmniej jednej osoby dorostej,

d) w przedszkolu wszyscy pracownicy szkoleni sg w zakresie
obowigzujgcych przepisow bhp, pierwszej pomocy przedmedycznej
i p/poz. oraz zobowigzani sg do przestrzegania tych przepisow,

e) za bezpieczenstwo dzieci podczas uroczystosci i réznego rodzaju imprez
organizowanych przez przedszkole po czasie pobytu dziecka
w przedszkolu odpowiadajg rodzice, poza czasem wystepdw dziecka,
kiedy to za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzgcy
wystepy,

f) w przedszkolu Scisle egzekwowana jest zasada osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw badZz inne osoby mogace przeja¢é prawng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka (w tym rodzenstwo od 13
roku zycia) upowaznione przez rodzicédw na pismie w formie ustalonej
przez dyrektora przedszkola ( oSwiadczenie, ze wyrazajg zgode i ponosza
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo),

g) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $srodkéw wzbudzajgcych uzasadnione obawy o bezpieczenstwo
dziecka,

h) przedszkole ponosi odpowiedzialno§¢ za dziecko od momentu
przekazania go przez osobe przyprowadzajgcg dziecko do przedszkola
osobie petnigcej dyzur w szatni lub nauczycielowi oraz zarejestrowanie
godziny jego przyprowadzenia w systemie elektronicznym, potwierdzajgc
tym samym czas powierzenia dziecka pod opieke przedszkola do
momentu przekazania dziecka osobie odbierajgcej dziecko z przedszkola
przez osobe dyzurujacg w szatni lub nauczyciela oraz zarejestrowanie
godziny odbioru dziecka w systemie elektronicznym, potwierdzajgc tym
samym czas zwolnienia przedszkola z odpowiedzialno$ci za dziecko,

3) zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez



a)

d)

uczenie zdrowego stylu zycia, prawidtowego odzywiania, higieny fizycznej
i psychicznej oraz znaczenia aktywnos$ci ruchowej,

zapewnienie codziennej aktywnosci ruchowej na powietrzu, jesli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne i jakoS¢ powietrza,

dostarczanie dzieciom positkbw zawierajgcych podstawowe sktadniki
odzywcze i dostosowane do norm opracowanych przez Instytut Zywno$ci
i Zywienia oraz zgodne z zasadami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia,

zapewnienie w ciggu dnia odpowiednich proporcji pomiedzy nauka,

zabawa, aktywnoscig fizyczna, relaksacjg i odpoczynkiem,

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole zwtaszcza w formie:

e)

f)

pomocy W rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, zainteresowan i zdolnosci dziecka,
informowania na biezgco rodzicéw o postepach dziecka,

informowania rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych na
dany miesiac,

porad i konsultacji w réznych sprawach dotyczacych dziecka w tym
zwlaszcza w stosunku do rodzicébw dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem ich stopnia niepetnosprawnosci oraz dzieci objetych
pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

organizowania szkolen, warsztatow i zaje¢ otwartych, podnoszacych
kompetencje wychowawcze rodzicéw,

W razie potrzeby udzielanie porad rodzicom w zakresie korzystania
z pomocy poradni specjalistycznych lub innych instytucji dziatajgcych na

rzecz dzieci i ich rodzin.

§7

. Szczegbtowe zadania przedszkola na dany rok szkolny oraz sposoby ich

realizacji ustalane sg w planach pracy dla poszczegélnych oddziatow

przedszkolnych, sporzgdzanych przez nauczycieli tych oddziatéw w cyklach
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miesiecznych, uwzgledniajgcych cele i tresci realizowanego programu

wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il

Organy przedszkola

§8
1. Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§9

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierzane jest przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikédw administracji i obstugi.

3. Zadania dyrektora przedszkola to w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Przewodniczenie radzie pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat w ramach
ich kompetencji stanowigcych lub wstrzymywanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

3) wspdtpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicébw oraz koordynowanie
wspoétdziatania tych organéw z zapewnieniem im swobodnego dziatania
i wymiany informaciji;

4) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, =zatrudnianie i zwalnianie
pracownikdéw przedszkola;

5) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego
przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

6) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé¢ organizowanych

przez przedszkole oraz pracownikom przedszkola wiasciwych warunkéow

11



pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p/poz. w tym odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola w tym projektowanie planu finansowego przedszkola,
dysponowanie $rodkami finansowymi i odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w ramach realizowanego planu
finansowego przedszkola, jak réwniez wiasciwe gospodarowanie mieniem
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej
i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

9) stwarzanie dzieciom warunkéw sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu, nauce, zabawie i opiece oraz koordynowanie opieki nad
dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi;

10)organizowanie dla dzieci w przedszkolu na zyczenie rodzicéw nauki religii
oraz innych zaje¢ dodatkowych;

11)organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

12)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w tym szczegélna dbatosS¢ o wysoki poziom dydaktyczny, wychowawczy
i opiekunczy przedszkola;

13)przyznawanie nagréd, wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw;

14)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub  rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

15)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami
zapewniajgcymi opieke zdrowotng dzieciom oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i rodziny;

16)wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw.
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§10

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, a w jej sktad

wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej.

. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem na dany rok szkolny lub w razie potrzeby na zebraniach

zwotywanych doraznie.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwalanie go;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) ustalanie koncepcji pracy przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) opiniowanie arkusza organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajeé;

7) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

8) opiniowanie programow wychowania przedszkola przed
dopuszczeniem przez dyrektora do uzytku w przedszkolu;

9) opiniowanie wprowadzenia w przedszkolu zaje¢ dodatkowych;

10)opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
prac i zaje¢ w ramach otrzymywanego wynagrodzenia;

11)opiniowanie  zamiaru  powierzenia  nauczycielowi  stanowiska
wicedyrektora;

12)opiniowanie pracy nauczyciela kandydujgcego na stanowisko
dyrektora;
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13)wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady, a informacje dotyczgce
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom.

§ 11

. Rada rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola, w sktad ktérego

wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicédw wychowankow.

3. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie koncepcji pracy przedszkola oraz programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy
nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania
w przedszkolu;

opiniowanie wprowadzenia w przedszkolu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
wystepowanie do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Uchwaty rady rodzicow podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet,
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a zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady

rodzicow.

§12

. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organédw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia
wymiane informacji poprzez organizowanie spotkan  wynikajgcych
z biezacych potrzeb po trzech przedstawicieli kazdego organu w kazdym
czasie roku szkolnego na wniosek kazdego z organéw przedszkola;

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
w drodze negocjacji, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng lub radg rodzicéow

rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, pokrewienstwa i przyjazni.

. Rada pedagogiczna moze przyjgé inne =zasady grupowania dzieci
w zaleznosSci od aktualnych potrzeb placowki i realizacji zatozen
programowych.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. llo$¢ dzieci w oddziale
moze by¢ powiekszona o 3 dzieci narodowosci ukrainskiej.

. Miejskie Przedszkole Nr 44 im. Koniczynki jest przedszkolem, w ktérym

funkcjonuje 6 oddziatéw.
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5.

W uzasadnionych przypadkach w zaleznosci od warunkéw lokalowych
i potrzeb $rodowiskowych liczba oddziatdw przedszkola moze ulec

zwiekszeniu lub zmniejszeniu za zgodg organu prowadzacego.

§ 14

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuiicza prowadzona jest na

podstawie:

programdéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli danego
oddziatu, stanowigcych opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu zgodnie z wymaganiami prawa,
innych programéw uzupetniajgcych tresci wychowawczo-dydaktyczne,
zawarte w programach wychowania przedszkolnego, realizowanych
w przedszkolu w zaleznosci od potrzeb, w tym zwiaszcza programy zajec
dodatkowych, programy profilaktyki, programy promocji zdrowia, programy
roznych akcji organizowanych w przedszkolu.

§ 15

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
wymagan zdrowotnych, higienicznych, zatozeh programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym w danym roku
szkolnym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem wymagan zawartych w ramowym
rozktadzie dnia, jak rbwniez potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, natomiast godzina zajec

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
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§ 16

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegblne oddziaty opiece jednego lub
dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
w miare mozliwosci organizacyjnych, nauczyciele opiekujg sie danym

oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§17

Szczegoétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzgcy po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe | organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

§18

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony z organem prowadzacym
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb wynosi 11 godzin w godzinach od 6:00
do 17:00, w tym bezptatny czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin.

.- W ramach planu zaje¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka w przedszkolu organizuje sie nauke religii zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

. W wyjgtkowych sytuacjach przedszkole moze prowadzi¢ prace zdalng na czas
oznaczony, w razie wystagpienia:

a. zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg

i przebiegiem imprez ogoinopolskich lub miedzynarodowych,
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b. temperatury zewnetrznej Ilub w pomieszczeniach, w  ktérych
sg prowadzone zajecia z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu
wychowankéw,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Praca zdalna prowadzona jest przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ z uwzglednieniem mozliwosci rodzicéw/opiekunéow
wychowankéw przedszkola.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor przedszkola organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4.

W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni przewiduje sie mozliwo$é
zorganizowania przez dyrektora konsultacji dla rodzicow z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne. Konsultacje beda mogty odbywaé sie w formie
indywidualnej albo grupowej.

Podczas pracy zdalnej dyrektor w porozumieniu redg pedagogiczng moze
zmodyfikowac¢ zakres tresci programowych wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, a nauczyciele dostosowujg plany pracy wychowawczo
— dydaktycznej do pracy zdalne;j.

W  okresie pracy zdalnej dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli

z rodzicami/opiekunami uwzgledniajgc ich potrzeby i mozliwosci.

§19

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej

z dziecmi w danym roku szkolnym oraz prowadzi dzienniki zaje¢
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specjalistycznych, realizowanych w danym roku szkolnym zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 20

. Szczegoétowe zasady pobierania opfat za Swiadczenia w tym odptatno$¢ za
wyzywienie oraz optata za godziny przekraczajgce realizacje podstawy
programowej, jak rowniez zasady korzystania przez pracownikéw przedszkola
z positkéw regulujg uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska oraz zarzadzenia

Prezydenta Miasta Ruda Slgska oraz wewnetrzne regulaminy.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, w tym dyrektora, nauczycieli
z kwalifikacjami do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, psychologa,
logopede i terapeute pedagogicznego oraz pracownikdw nie bedacych
nauczycielami w tym gtébwnego ksiegowego, intendenta i pomoc biurowa,
pomoce nauczyciela, kucharza, pomoce kuchenne, wozne, robotnikéw
gospodarczych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikédw nie
bedacych nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciele majg prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i  metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej oraz

wyspecjalizowanych placéwek i instytucji.
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§ 22

Do obowigzkéw nauczycieli wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci

nalezy:

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej na podstawie

wybranych programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢

za jakos$c¢ i wyniki tej pracy;

planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi z zachowaniem

wtasciwych proporcji miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,

a swobodng dziatalnoscig dzieci,

odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci w tym zwtaszcza:

a)

b)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zabaw i zaje¢ oraz
zapewnienie powierzonym jego opiece dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
uczenie dzieci zasad bezpieczenstwa zwigzanych z poruszaniem sie
w budynku przedszkolnym oraz bezpiecznego korzystania ze sprzetow,
réoznych materiatéw, narzedzi i zabawek;

uczenie dzieci zasad bezpiecznego zachowania podczas zabaw, zajec,
spacerow i wycieczek w tym podczas zabaw na placu zabaw
przestrzegania regulaminu placu zabaw oraz bezpiecznego uczestniczenia
w ruchu drogowym

prowadzenie zaje¢ majgcych na celu uczenie wtasciwego zachowania sie
na wypadek réznego rodzaju zagrozen zwiaszcza pozaru, podtozenia
tadunku wybuchowego, kontaktu ze zwierzetami, roslinami, lekarstwami,
pradem itp.,

uczenie zasad zgodnego wspétzycia i sposobdéw rozwigzywania konfliktow
oraz natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
organizowanie spaceréw lub wycieczek zgodnie z wewnetrzng procedurg
organizowania spacerdéw i wycieczek ze szczegéinym zwrdceniem uwagi
na upewnienie sie, ze teren, na ktorym przebywaé bedg dzieci, jest dla
nich bezpieczny, a wszystkie inne uwarunkowania nie bedg stanowi¢ dla

dzieci zagrozenia,
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g) zwracanie szczegdlnej uwagi na osoby postronne podczas spaceréw
i wycieczek lub przebywajgce na terenie przedszkola, a w sytuacji kontaktu
dziecka z osobg postronng, zapewnienie dziecku szczegdblinej opieki;

h) informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich sytuacjach, mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci Ilub majgcych cechy
przestepstwa zwtaszcza zauwazone $lady przemocy lub wykorzystywania
seksualnego,

i) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie zaopatrzenia dzieci w bezpieczne
obuwie i ubranie odpowiednie do zabawy i r6znego rodzaju zajec.

4. respektowanie praw dziecka;

5. dbanie o higiene narzadéw zmystéw i catego uktadu nerwowego oraz
systematyczne zapewnianie dzieciom korzystania ze Swiezego powietrza;

6. otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowanie
metod i form pracy do jego potrzeb i mozliwosci zgodnie z zasadg
indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka;

7. prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie,

8. monitorowanie i stymulowanie prawidtowego rozwoju dzieci, a takze
uczestniczenie w rozpoznawaniu i korygowaniu drobnych deficytow
rozwojowych oraz otaczanie szczegdlng opieka dzieci z grup ryzyka
spotecznego;

9. wspotpraca ze specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, zapewniajagc w miare potrzeb konsultacje
i pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

10.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz co najmniej dwa razy
w roku dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie o nich rodzicéw
oraz z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w formie analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, sporzgdzenie informaciji dla rodzicow o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole i przekazanie jej rodzicom do konca
kwietnia;
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11.planowanie wtasnego rozwoju zawodowego w tym systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestniczenie
w réznych formach wewnatrzprzedszkolnego i zewnetrznego doskonalenia
zawodowego oraz podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej i wspotdziatanie
z innymi nauczycielami;

12.stosowanie nowatorskich i twérczych metod nauczania i wychowania oraz
dbanie o swoj warsztat pracy i estetyke pomieszczen do zabaw i zajec;

13.wspétdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicéw lub prawnych
opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez
systematyczne  informowanie  rodzicow o  biezacych  zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych, organizowaniu zebran z rodzicami, zajeé¢
otwartych i konsultacji indywidualnych dla rodzicéw;

14.branie czynnego udziatlu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

15.wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola oraz
zadan dodatkowych realizowanych zgodnie z wiasnymi umiejetnosciami

i zainteresowaniami.

§ 23

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy :

1. wspofpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu przedszkola, oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

4. a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

6. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 24

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:
. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankow
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych

stron wychowankow;

23



. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju

wychowankéw, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla
wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i psychokorekcja zaburzen zachowania oraz inicjowanie roznych
form pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym wychowankoéow
I poza nim;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczyciel,
wynikajgcych z realizowanych w placédwce programéw wychowawczo-

dydaktycznych oraz programow profilaktyki;

6. respektowanie praw dziecka;

7. wspotdziatanie z rodzicami w zakresie pomocy specjalistycznej udzielanej

dzieciom, jak roéwniez udzielanie porad i organizowanie konsultacji dla

rodzicow zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami;

zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w czasie prowadzenia z nimi

zajec¢ lub przeprowadzania badan diagnostycznych w tym zwtaszcza:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ i prowadzenia badan
diagnostycznych,

b) zwracanie szczegéinej uwagi na osoby postronne, przebywajgce na
terenie przedszkola, a w sytuacji kontaktu dziecka z osobg postronng na
terenie przedszkola, zapewnieniu dziecku szczegdlnej opieki,

informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich sytuacjach, mogacych

stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci lub majgcych cechy przestepstwa

zwiaszcza zauwazone $lady przemocy lub wykorzystywania seksualnego.
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola oraz
zadan dodatkowych realizowanych zgodnie z wiasnymi umiejetnosciami

i zainteresowaniami.
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§ 25

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne traktowane, jako badanie mowy wraz z oceng
sprawnosci motoryki narzadéw artykulacyjnych i funkcjonowania stuchu
fonetycznego;

2. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci rozwoju mowy;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji werbalnej;

4. wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w dziataniach terapeutycznych
i profilaktycznych, jak réwniez udzielanie porad i organizowanie konsultacji
w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

5. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z realizowanych w placéwce programéw wychowawczo-
dydaktycznych oraz programoéw profilaktyki;

6. respektowanie praw dziecka;

7. zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w czasie prowadzenia z nimi
zajec lub przeprowadzania badan diagnostycznych w tym zwtaszcza:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ i prowadzenia
badan diagnostycznych,

b) zwracanie szczegdlnej uwagi na osoby postronne, przebywajace na
terenie przedszkola, a w sytuacji kontaktu dziecka z osobg postronng
na terenie przedszkola, zapewnieniu dziecku szczegolnej opieki,

c) informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich sytuacjach, mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci lub majgcych cechy
przestgpstwa  zwlaszcza  zauwazone  $lady przemocy lub
wykorzystywania seksualnego,

8. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola oraz
zadan dodatkowych realizowanych zgodnie z wiasnymi umiejetno$ciami

i zainteresowaniami.
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§ 26

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami oraz rozpoznawanie przyczyn

utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniem

edukacyjnym dzieci, we wspofpracy z rodzicami dzieci;

. wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. respektowanie praw dziecka;

. zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w czasie prowadzenia z nimi

zajeC lub przeprowadzania badan diagnostycznych w tym zwtaszcza:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ i prowadzenia
badan diagnostycznych,

b) zwracanie szczegblnej uwagi na osoby postronne, przebywajgce na
terenie przedszkola, a w sytuacji kontaktu dziecka z osobg postronng na
terenie przedszkola, zapewnieniu dziecku szczegélnej opieki,

c) informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich sytuacjach, mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci Ilub majgcych cechy
przestepstwa zwtaszcza zauwazone $lady przemocy lub wykorzystywania
seksualnego;

. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola oraz

zadan dodatkowych realizowanych zgodnie z wtasnymi umiejetno$ciami

i zainteresowaniami.

§ 27

Do zadan i obowigzkéw gtéwnego ksiegowego w szczegolnosci nalezy:
. wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rachunkowos$ci jednostki
w tym:

1) organizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania

i kontroli dokumentéw ksiegowych w sposéb zapewniajgcy: wiasciwy
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przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedgcego

W  posiadaniu  przedszkola, sporzadzanie kalkulacji kosztéw

wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej,

2) biezaca rejestracja operacji gospodarczych w sposéb prawidiowy,

kompletny i systematyczny, przy zachowaniu obowigzujgcych zasad

w tym zakresie,

3) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegbinych pracownikow wykonujgcych prace

w zakresie gospodarki pienieznej i gospodarki drukami $cistego

zarachowania,

2. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w tym zwitaszcza:

1) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie
z przepisami dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki
srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji przedszkola,

2) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych
przez jednostke,

3) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

4) zapewnienie terminowego dochodzenia roszczen oraz sptaty zobowiazan,

3. analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych oraz innych pozostajgcych w dyspozycji przedszkola;
4. opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

i ich analiza w szczegolnosci w zakresie:

1) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkoéw,

2) wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
dotyczgcych wykonywania planéw finansowych jednostki oraz ich
zmian,

3) wstepnej kontroli legalnosci, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

4) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych
przedmiot ksiegowan,
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. opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez

dyrektora przedszkola  dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci,

a w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, dowodéw ksiegowych, zasad

przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

. sporzgdzanie list ptac na podstawie materiatow zrédtowych sporzgdzonych

przez dyrektora przedszkola;

. prowadzenie innych spraw, dokumentacji i sprawozdan zwigzanych

Zz wynagrodzeniami osobowymi pracownikdéw w tym przede wszystkim:

1) sporzadzanie kart wynagrodzen pracownikow,

2) sporzadzanie rocznych rozliczen z tytutu podatku dochodowego od osoéb
fizycznych,

3) sporzadzanie rocznej deklaracji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
IWA i Urzedu Skarbowego —PIT 4R

4) sporzgdzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu —Rp7,

5) obliczanie zasitkbw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych
i rehabilitacyjnych,

6) prowadzenie kart ewidencji Srodkoéw trwatych,

7) coroczne umarzanie i amortyzowanie $rodkéw trwatych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

. wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z biezaca dziatalno$cig placowki

w tym zwlaszcza:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci
jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

. zgtaszanie dyrektorowi wszelkich sygnatow dotyczgcych zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i personelu oraz innych zagrozen zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw bhp i p/poz;

10.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

28



§ 28

Do obowigzkéw intendenta nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z cato$cig

spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu a w szczegolnosci:

1.
2.

zaopatrywanie placéwki w zywnos¢ i sprzet;
nadzorowanie sporzadzania positkbw i przydzielania porcji zywieniowych
dzieciom i personelowi oraz odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zywienia

dzieci i personelu w tym opracowywanie jadtospiséw;

3. uczestniczenie w pracach zespotu do wdrazania systemu HACCP;

4. prowadzenie magazynu i dokumentacji zwigzanej z jego prowadzeniem

zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie gospodarki pienieznej zwigzanej z zywieniem dzieci zgodnie
z odrebnymi przepisami;

w zakresie gospodarki $rodkami rzeczowymi dbanie o wiasciwe
zabezpieczenie  powierzonych jej $rodkdbw przed  zniszczeniem,
uszkodzeniem, zepsuciem lub kradziezg;

dokonywanie kontroli dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, a w razie nieobecno$ci pomocy biurowej i wicedyrektora
rowniez pod wzgledem merytorycznym wraz z opisaniem faktur i wpisaniem
do odpowiednich rejestréw;

W razie nieobecno$ci pomocy biurowej sprawdzanie list ptac pod wzgledem
zgodno$ci wykazu pracownikédw umieszczonych na lisScie z wykazem
zatrudnionych pracownikéw oraz zgodnosci sktadnikbw wynagrodzenia na
liscie ptac ze skfadnikami okreslonymi w umowie o prace i uposazeniu oraz
fakt dokonania wyptaty zgodnie z innymi decyzjami wyptat (nagréd, dodatkow,
premii, odpraw itd.), a w razie nieobecnosci gtbwnego ksiegowego
i wicedyrektora podpisywanie sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan
z operacji finansowych;

uczestniczenie w pracach komorki odpowiedzialnej za realizacje zaméwien

publicznych;

10. prowadzenie ewidencji czasu pracy personelu administracyjno-obstugowego;

11. prowadzenie gospodarki kasowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
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12.zgtaszanie dyrektorowi wszelkich sygnatéw dotyczgcych zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i personelu oraz innych zagrozen zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw bhp i p/poz;

13.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

§ 29

Do obowigzkéw pomocy biurowej w szczegolnosci nalezy:

1

naliczanie odptatno$ci za przedszkole oraz biezgca kontrola regulowania
naleznosci z tego tytutu;

przyjmowanie korespondencji z zewnatrz, rozdzielanie jej oraz przygotowanie
korespondencji do wysyiki;

sporzgdzanie harmonograméw pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz
przechowywanie i kontrola dowodéw obecnosci w pracy pracownikéw;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

kontrola obecnosci dzieci i ustalanie jej zgodnosci z systemem
elektronicznym;

sprawdzanie dowodoéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym
i wpisywanie ich do odpowiednich rejestrow( oprocz faktur zwigzanych
z zywieniem) , a w razie nieobecnosci intendenta i wicedyrektora dokonywanie
kontroli formalnej i rachunkowej wraz z wpisem do odpowiednich rejestréw
rowniez faktur zwigzanych z zywieniem;

sprawdzanie list ptac po wzgledem zgodnosci wykazu pracownikéw
umieszczonych na liscie z wykazem zatrudnionych pracownikéw oraz
zgodno$ci sktadnikbw wynagrodzenia na liScie ptac ze sktadnikami
okreslonymi w umowie o prace i uposazeniu oraz fakt dokonania wyptaty
zgodnie z innymi decyzjami wyptat w tym nagréd, dodatkéw, premii, odpraw
itd.;

zwracanie szczegolnej uwagi na osoby postronne znajdujgce sie w placoéwce;
zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatéw dotyczacych
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i innych zagrozen zwigzanych

z przestrzeganiem przepisow bhp i p/poz.;
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10 wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy placéwki.

§ 30

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

1.

stuzenie szczegdlng pomoca dzieciom najmtodszym, niepetnosprawnym lub
wymagajgcym dodatkowej pomocy z rdéznych wzgledéw w tym zwtaszcza:
podczas wykonywania czynno$ci samoobstugowych;

pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ i zabaw;

3. czuwanie nad  bezpieczenstwem  dzieci podczas ich  pobytu

W pomieszczeniach przedszkolnych, w ogrodzie oraz podczas spacerow

i wycieczek we wspotdziataniu z nauczycielem;

4. respektowanie praw dziecka;
5. pomoc nauczycielowi i woznej podczas organizowania i likwidowania
lezakowania;

6. utrzymanie w czysto$ci i porzagdku zabawek w sali;

7. petnienie dyzuru w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci

z zachowaniem zasad zwigzanych z odbieraniem dzieci opisanych w § 6 ust.1
pkt 2 lit. g niniejszego statutu;

zwracanie szczegolnej uwagi na osoby postronne podczas spacerow
I wycieczek lub przebywajace na terenie przedszkola, a w sytuacji kontaktu
dziecka z osobg postronna, zapewnieniu dziecku szczegolinej opieki;
zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatéw dotyczacych
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci lub majacych cechy przestepstwa
zwtaszcza zauwazone $lady przemocy lub wykorzystywania seksualnego, jak
rowniez innych zagrozen zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bhp
i p/poz.;

10.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.
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§ 31

Do obowigzkéw kucharza w szczegdélnosci nalezy:

y A

Punktualne i higieniczne przyrzgdzanie positkdw oraz wydawanie ich z kuchni

o ustalonych porach zgodnie z zasadami praktyki higieniczne;j;

2. organizowanie pracy pracownikow na stanowisku pomocy kuchennej;

3. racjonalne wykorzystanie produktéw przyjmowanych z magazynu i kwitowanie

ich w raportach zywieniowych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet kuchenny;

5. odpowiedzialno§¢ za  przestrzeganie zasad praktyki higienicznej

w pomieszczeniach kuchennych;

6. uczestniczenie w pracach zespotu do wdrazania systemu HACCP;

7. zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatéw dotyczacych

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i innych zwigzanych z przestrzeganiem
przepisoéw bhp i p/poz;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

§ 32

Do obowigzkéw pomocy kuchennej w szczegdlnosci nalezy:

1.

pomoc w punktualnym i higienicznym przyrzadzaniu positkbw oraz ich
wydawaniu z kuchni o ustalonych porach zgodnie z zasadami praktyki
higienicznej;

. wykonywanie polecen kucharki dotyczacych organizacji pracy w kuchni w tym

prac w obieralni i zmywalni oraz racjonalnego wykorzystania produktéw

spozywczych;

3. dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

4. przestrzeganie zasad praktyki higienicznej w pomieszczeniach kuchennych

w tym wykonywanie prac zgodnie z ustalonym harmonogramem;

zastepowanie kucharki w razie potrzeby;
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6. zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatdw dotyczgcych

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i innych zagrozen zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw bhp i p/poz;

7. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

§ 33

Do obowigzkéw woznej w szczegolnosci nalezy:

¥

1)

2)

4)
5)

wykonywanie prac zgodnie ze szczegétowym wykazem zadan ustalonym
przez dyrektora przedszkola na okreslony okres czasu zwigzanych z:
pracami  porzadkowymi w pomieszczeniach przedszkola oraz
wykonywaniem prac ogrodniczych,

korzystaniem z pomieszczen pralni zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
korzystania z tych pomieszczen,

zmiang poscieli i recznikow,

organizowaniem i likwidowaniem lezakowania,

petnieniem dyzuru w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
z zachowaniem zasad zwigzanych z odbieraniem dzieci opisanych w § 6
ust.1 pkt 2 lit. g niniejszego statutu;

wydawanie positkow dla dzieci w tym rozktadanie naczyn w salach,
wstepne ich oczyszczenie po spozytych positkach przed oddaniem ich do
zmywalni;

W razie potrzeby pomoc przy zmywaniu naczyn w kuchni;

4. stuzenie pomocg nauczycielowi podczas niektérych zajeé, zwiaszcza

plastycznych i technicznych;

pomoc nauczycielowi w czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci podczas
spacerdw i wycieczek;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na osoby postronne znajdujgce sie

w placéwce;

. zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatéw dotyczgcych

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i innych zagrozen zwigzanych

z przestrzeganiem przepiséw bhp i p/poz;
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8. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§ 34

Do obowigzkéw robotnika gospodarczego w szczegdinosci nalezy:

1

utrzymywanie czystosci i estetyki otoczenia przedszkola w tym zamiatanie,
koszenie trawy, plewienie, grabienie i inne prace ogrodnicze;

dbanie o bezpieczenstwo otoczenia przedszkola poprzez codzienne poranne
sprawdzanie terenu i usuwanie niebezpiecznych przedmiotéw a w okresie

zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem gtéwnych alejek;

3. pomoc intendentowi przy odbieraniu towaru;

wykonywanie prac naprawczych, konserwatorskich i drobnych prac

remontowych;

5. dbanie o powierzony sprzet i narzedzia pracy;

dbanie o tad i porzadek w warsztacie oraz pomieszczeniach do
magazynowania narzedzi | materiatbw oraz prac naprawczych,

konserwatorskich i remontowych;

7. zwracanie szczegdblnej uwagi na osoby postronne znajdujgce sie w placowce,

8. zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich sygnatéw dotyczgcych

1

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i innych zagrozen zwigzanych
z przestrzeganiem przepiséw bhp i p/poz.;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.

Rozdziat VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 35

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku

powyzej 6 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne, a obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego, a prawo to rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego,

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata.

§ 36

1. Dziecko ma zagwarantowane w przedszkolu wszystkie prawa wynikajgce

z Konwengcji o Prawach Dziecka, a w szczegoélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej oraz w warunkach zapewniajgcych petne

bezpieczenstwo;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania;

3) mitosci, bezpieczenstwa, akceptacji jego osoby, nietykalnosci i poszanowania

godnosci osobistej;
4)
5) wyrazania wtasnych opinii i uczug;
6)

7) zdrowego odzywiania;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuije;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
9) poszanowania wtasnosci;

10)znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kulturalnego wspétzycia ustalonych

w przedszkolu;



szanowania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

szanowania kolegdw i kolezanek;

szanowania przyrody;

szanowania sprzetdéw i zabawek, jako wspdlnej wtasnosci;

uczestniczenia w zajeciach, zabawach, pracach porzadkowych, petnieniu
dyzuréw, odpoczynku i relaksacji w ramach zorganizowanego procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych oraz spozywania

positkdw z uwzglednieniem jego mozliwosci.

§ 37

Wychowankowie przedszkola mogg by¢ objeci ubezpieczeniem grupowym

od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, z tym, ze optate z tytutu ubezpieczenia

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka uiszcza na poczatku kazdego roku

szkolnego bezposrednio na rachunek bankowy ubezpieczyciela.

§ 38

. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia

i opieki dzieci.

W przedszkolu stosowane sg nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:
zebrania ogo6lne i grupowe;

konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
zajecia otwarte;

imprezy, uroczystosci okolicznosciowe i o charakterze integracyjnym;
punkt informacyjny w ,kaciku dla rodzicéw”;

gazetka przedszkolna ,Koniczynka” i strona internetowa;

kontakty telefoniczne oraz e-mailowe.
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§ 39

. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego i innymi
programami realizowanymi w danej grupie oraz zadaniami wynikajgcymi

z koncepcji pracy przedszkola;

uzyskiwania porad, wskazéwek, pomocy od nauczycieli w przypadku
wystgpienia trudnosci wychowawczych i dydaktycznych;

uzyskiwania porad i wskazoéwek nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen dziecka oraz doborze metod i form udzielania dziecku pomocy;
konsultacji z nauczycielami w réznych sprawach dotyczgcych dziecka w tym
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat rozwoju i postepéw dziecka
w terminach ustalonych wspdlnie z nauczycielami, jednakze nie rzadziej niz
1 raz w miesigcu;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej w przypadku dziecka, ktére
w nastepnym roku szkolnym podejmie nauke w szkole;

uczestniczenia w zajeciach otwartych dla rodzicéw wg harmonogramu
ustalonego przez nauczycieli, jednakze nie rzadziej niz 1 raz w semestrze,
uczestniczenia w statych spotkaniach dla rodzicéw dzieci danej grupy
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w terminach
ustalonych przez nauczycieli w porozumieniu z rodzicami, jednakze nie
rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, formutowania swoich oczekiwan
i postulatow dotyczacych organizacji pracy placéwki, jej dziatalnosci
wychowawczej i dydaktycznej;

wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa lub rade rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka objetego
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, do przedszkola,

a takze zapewnienie regularnego uczeszczanie dziecka na zajecia;
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2)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach ustalonych
w umowie lub zgtoszenie upowaznionej osoby dorostej zapewniajgcej dziecku
petne bezpieczenstwo zgodnie z § 6 ust.1, pkt 2 lit. g niniejszego statutu;

terminowe uiszczanie odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole na

podstawie sporzgdzonej deklaracji;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

pisemne informowanie o chorobach statych, wadach rozwojowych

i przeciwwskazaniach do uczestniczenia w okres$lonych zajeciach Iub
spozywania niektérych potraw;

przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych,
niezaopatrywanie ich w lekarstwa;
zapewnienie dziecku ubioru odpowiedniego do pory roku i pogody

zapewniajgcego wygode i swobode uczestniczenia we wszystkich zajeciach
przedszkolnych zgodnie ze wskazédwkami nauczycieli;

niezaopatrywanie dzieci w dodatkowe wyzywienie, w tym stodycze i napoje
oraz zadbanie o nie przynoszenie przez dzieci do przedszkola zabawek oraz
innych wartosciowych przedmiotéw poza sytuacjami wynikajgcymi z ustalen
poczynionych z nauczycielami danego oddziatu;

wspieranie nauczycieli w osigganiu gotowos$ci szkolnej dziecka.

§ 40

. Dyrektor moze wydac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do

przedszkola po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng, w nastepujgcych
przypadkach:

nie zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad cztery
tygodnie,

nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu dodatkowo

W porozumieniu z organem prowadzacym.
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1)

3)

§ 41
Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w
dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.
Dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich/dzieci
oraz ich uszczego6towienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed
krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja jest bezpieczna dla matoletnich dzieci — jej personel potrafi
zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka
i podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb

przedszkole bedzie je wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 42

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, a podstawg gospodarki przedszkola

jest roczny plan finansowy opracowany przez dyrektora przedszkola,
opiniowany przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Gospodarka finansowa przedszkola podporzgdkowana jest przepisom
przewidzianym dla prowadzenia jednostek budzetowych.

Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gtéwny
ksiegowy zatrudniony w przedszkolu.

Odpowiedzialnym za racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych
i zarzgdzanie nimi w przedszkolu jest dyrektor.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, to jest

nauczycieli, pracownikdédw administracji i obstugi, rodzicéw, dzieci.
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7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2017r.

8. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie jego nadania - zmiana wchodzi
w zycie 25 czerwca 2024r.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosowaé sie beda
przepisy Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.
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